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Положение о комиссии по установлению перечня, 
размеров и условий осуществления персональных надбавок 

и персональных повышений к должностным окладам, 
стимулирующих выплат, материальной помощи

Данное положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат в школе 
регулирует создание комиссии по установлению перечня, размеров и условий 
осуществления персональных надбавок и персональных повышений к должностным 
окладам, стимулирующих выплат, материальной помощи и порядок принятия решений 
членами комиссии об осуществлении вышеизложенных выплат.

Общие положения
1.1. Данное Положение о комиссии об установлении перечня, размеров и условий 
осуществления персональных надбавок и персональных повышений к должностным 
окладам, стимулирующих выплат, материальной помощи и персональных надбавок за 
особые условия, за сложность и напряженность в работе разработано в соответствии с 
Постановлением Правительства РФ от 5 августа 2008 года N 583 «О введении новых 
систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных 
учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала 
воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной 
власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата 
труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда 
работников федеральных государственных учреждений» (с изменениями на 19 января 
2019 года); Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 
Федерации» в редакции от 1 сентября 2020 года; Трудовым кодексом Российской 
Федерации (с изменениями на 31 июля 2020 года); Приказом Минобрауки России от 
22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре» в редакции от 13 мая 2019 года; Уставом организации, 
осуществляющей образовательную деятельность; Коллективным договором.
1.2. Комиссия по рассмотрению и установлению доплат и надбавок, материальном 
поощрении работников является общественным органом.
1.3. Комиссия создается в количестве 5-7 человек из представителей администрации
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организации, осуществляющей образовательную деятельность (директора и первого 
заместителя), председателя профсоюзного комитета, наиболее компетентных, опытных 
членов педагогического коллектива (от 1 -ой и 2-3 ступеней обучения) и технических 
работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
1.4. Состав комиссии, избранной общим собранием трудового коллектива, утверждается 
приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность.
1.5. Комиссия руководствуется в своей деятельности следующими документами:

Положением об установлении перечня, размеров и условий осуществления персональных 
надбавок и персональных повышений к должностным окладам, стимулирующих выплат, 
материальной помощи и персональных надбавок за особые условия, за сложность и 
напряженность в работе в образовательной организации.

Виды стимулирующих выплат
В бюджетных организациях стимулирующие выплаты могут относиться к одной из 
следующих категорий:

выплаты за непрерывный стаж и выслугу лет; 
выплаты за результативность труда;
выплаты за интенсивность трудовой деятельности и достижения в работе; 
выплаты за качество труда.
Количество лет стажа может быть без труда рассчитано, однако остальные показатели 
являются качественными, поэтому объективная оценка их достижения является задачей 
разработки чётких критериев. Данные критерии закреплены в отраслевых нормативных 
актах (в сфере образования, медицины, культуры). На основании данных актов каждое 
бюджетное предприятие разрабатывает локальные нормативные акты, в которых 
отражены критерии определения эффективности работников организации в привязке к 
стимулирующим выплатам.

Наиболее распространённой схемой являются расчет баллов, полученных каждым 
сотрудником, нахождение общей суммы баллов и определение стоимости одного балла 
путём деления премиального фонда предприятия на общее количество полученных всем 
работниками баллов.

Комиссия по распределению стимулирующих выплат
С целью определения величины премий сотрудникам бюджетных учреждений проводят» 
заседания комиссий по распределению стимулирующих выплат. Данная комиссия 
формируется из сотрудников предприятия, её полномочия и функции закреплены в 
соответствующих локальных нормативных актах (положение о комиссии или положени» 
распределении стимулирующих выплат). Задачей заседания комиссии является 
распределение стимулирующих выплат на основе шкалы качественных критериев и 
соответствия каждого отдельного сотрудника данным критериям. Перечень данных 
критериев закреплен в соответствующих локальных актах и фиксируется в оценочном 
листе каждого сотрудника.

Структура положения о комиссии по распределению стимулирующих выплат 
Данное положение является локальным нормативным актом предприятия. В нём 
определены порядок формирования, срок функционирования и перечень обязанностей 
членов комиссии по распределению стимулирующих выплат.

*

Структура положения представлена следующими разделами:

1) Общие положения -  описаны цели создания комиссии и содержание положения;



2) Компетенция комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда -  
описаны функции комиссии в части формирования расчетов величины выплат работникам 
на основе чётких критериев, оценки деятельности сотрудников, анализа оценочных листов 
и утверждения финального распределения фонда;
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